Заявка 

на перевод образовательной организации в режим инновационной площадки 

Полное название образовательной организации, представляющей заявку, по уставу: 
Государственное профессиональное образовательное учреждение «Сыктывкарский политехнический техникум»      
1. ФИО руководителя образовательной организации, представляющей заявку:

Шишкин Владимир Валентинович
2. Сведения о сроках действия лицензии и аккредитации образовательной организации, представляющей заявку:Лицензия № 569-П от 24октября 2014г. – бессрочно – серия 11Л01 №0000888, аккредитация - №92-П от 22 января 2014 до 01.07.2017 г. – серия 11А01 №0000114
3. Контактная информация об образовательной организации, представляющей заявку (адрес, телефоны, факс, e-mail, адрес сайта)г. Сыктывкар, ул. Старовского, д.22, т/факс 31-27-59, e-mail: spt@minobr.rkomi.ru, сайт –pl34.komi.com
4. Отметка о согласовании с учредителем (или субъектом, которому делегированы его полномочия)__________________________________________________________________

5 Информация о результатах участия в профессиональных конкурсах: Государственное профессиональное образовательное учреждение «Сыктывкарский политехнический техникум» более 35 лет осуществляет подготовку специалистов по направлению «Автомобили». Техникум располагает достаточно развитой материально-технической базой и  квалифицированным, творческим педагогическим коллективом. На протяжении последних 5-ти лет студенты и мастера производственного обучения становятся победителями и призерами Республиканских и Всероссийских олимпиад профессионального мастерства.

Республиканский конкурс профессионального мастерства по профессии «Автомеханик» среди обучающихся СПО:

2008 год  -   Ипатов Артем – 1 место

2010 год  –  Новоселов Дмитрий – 1 место

2012 год  –  Рочев Егор - 2 место

2013 год  -   Охримчук Василий  - 1 место

2014 год  -   Тумкин Влад – 1 место

Всероссийская олимпиада профессионального мастерства  по профессии «Автомеханик» среди обучающихся профессиональных образовательных организаций:

2008 год – Ипатов Артем – 2 место

2010 год – Новоселов Дмитрий -   призер олимпиады, победитель номинации

2013 год – Охримчук Василий – 2 место

2014 год – Тумкин Влад – призер олимпиады, победитель номинации

Республиканский конкурс мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций «Мастер года»:

2010 год – Кутькин–Северьянов Дмитрий Олегович, мастер п/о по профессии «Автомеханик» - 2 место 

5. Информация об опыте распространения инновационного опыта: Исходя из опыта работы техникума можно утверждать, что технические кружки помогут эффективно сбалансировать досуговую деятельность и методы дополнительного образования в целях обучения кадров в соответствии с потребностями работодателей ипотребностями рынка труда Республики Коми.
6. Программа диссеминации:«Центр социализации и технической профориентации подростков»

Цель: Формирование системы социализации и технической профориентации подростков в РК.
Задачи:

1. Нормативно-правовое обеспечение  работы центра социализации и технической профориентации подростков

2. Формирование социально-психологическое сопровождения подростков

3. Совершенствование и расширение  материально-технической базы в рамках реализации образовательных программ профессиональной ориентации подростков

4. Организация  взаимодействия между организациями-партнерами – участниками системы социализации и технической профориентации подростков

5. Создание системы технического обслуживания технических средств

6. Заключение договорных партнерских  отношения между организациями-участниками  системы социализации и технической профориентации подростков

7. Разработка программ учебно-методических комплексов для работы по профориентации, социализации подростков, профильной и предпрофессиональной подготовки

8. Реализация рабочих образовательные  программ  элективных  курсов, профильной подготовки, предпрофессиональной подготовки
9. Создание системы методического сопровождения педагогов, реализующих профильные и предпрофильные курсы
Проект развития республиканского ресурсного центра (Программа опорно – методической площадки или пилотной организации)

	Задача
	Сроки реализации
	Результат (конечная продукция)

	Диагностико-проектировочный этап
	  2014-05.2015г
	1. Анализ дополнительного образования в субъекте по техническому творчеству, определение приоритетных направлений развития

       2. Разработка трех ступенчатой программы обучения по направлению «Автомобили» (начальное техническое моделирование; автомоделизм; багги; скутеры; квадроциклы; мотокросс (кольцевые гонки); картинг  и т.д.) развитие способностей для технического творчества и конструирования; получение предпрофессионального образования (удостоверение на право управления транспортным средством категории «М»)

    3. Подача заявки в Республиканский совет на организацию республиканской инновационной площадки организацией-соискателем 

  4. Открытие экспериментальной площадки для учащихся образовательных организаций.

	Модернизационный. Опытно-внедренческий этап 
	06.2015 – 08.2017
	 Реализация:

1. Создание информационной и методической базы, сбор материалов, представленных в различной форме;

2. Разработка рабочих образовательной программы, профориентационной программы, пред-профессиональной программы для   обеспечения ресурсного центра;

3.  Создание системы сетевого взаимодействия путем информационного обмена с образовательными организациями;

4. Разработка перечня  образовательных услуг в области профориентационной работы на базе ресурсного центра;

5. Техническое и информационное обслуживание учреждений образования

6. Апробация модели регионального взаимодействия учреждения и общеобразовательных организаций в сфере досуговой занятости подростков через систему дополнительного образования, путем реализации дополнительных общеобразовательных программ:

6.1 общеразвивающие:

-  возрастная группа учащихся 10-12 лет (развитие способностей для технического творчества и конструирования): начальное техническое моделирование; автомоделизм; 

 - возрастная группа учащихся 12 - 14 лет (основы законодательства в сфере дорожного движения, первая помощь при дорожно-транспортном происшествии, устройство транс-портных средств, техническое обслуживание, профессиональной ориентации и сопровождения профессионального самоопределения): багги; скутеры; квадроциклы; мотокросс (кольцевые гонки); картинг.

6.2. предпрофессиональные образовательные программы: 

    - возрастная группа учащихся 14-16 лет (удостоверение на право управления транспортным средством категории «М»)

	Оценочно-координационный этап
	09.2017 – 12.2017
	Подведение итогов работы Центра.

 Отчет работы.
Проведение мониторинга и подведение  результатов деятельности центра. Анализ профориентационной работы путем обработки результатов  приема в профессиональные образовательные организации. Анализ влияния работы центра на воспитание правосознание подростков, имеющих девиантное поведение и состоящих на учете в учреждениях социальной защиты,  органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Выработка предложений и рекомендаций по организации и проведению  технической профориентации и социализации подростков в субъекте.

	Дессиминационный (распространение инновационного опыта деятельности центра)

этап
	09.2016-12.2017
	Распространение инновационного опыта деятельности центра: проведение семинаров, круглых столов с представителями профессиональных образовательных организаций по организации воспитательной, психолого-педагогической, профориентационной работы, по реализации предпрофессиональных и профессиональных образовательных программ; изготовление и распространение печатной, электронной учебно- методической продукции; размещение методических материалов на сайте техникума.


План работы «Технический центр»  по направлению «Автомобили» на 2014-2015 учебный год

	№

п/п
	Направление работы
	Содержание
	Ожидаемый результат
	Ответственные
	Срок

исполнения

	Организационная деятельность

	1.1.
	Подготовка нормативной документации, регламентирующей деятельность технического центра (РЦ)
	Разработка положения о структурном подразделении «Технический центр».


	Сформированность нормативной документации деятельности ТЦ
	Директор

Шишкин В.В.
	Август-сентябрь

	
	
	Разработка и утверждение плана работы ТЦ на 2014-2015 учебный год.
	Сформированность документации деятельности центра
	Директор

Шишкин В.В.
	Август-сентябрь

	
	
	Разработка программы развития технического центра до 2017 года.


	Наличие перспективного плана деятельности
	Директор

Шишкин В.В.
	Август-сентябрь

	
	
	Утверждение учебного плана, расписания уроков технического центра и тематических планов педагогов
	Наличие нормативной документации
	Директор

Шишкин В.В.
	Август-сентябрь

	1.2
	Организационно-педагогические мероприятия
	Издать приказ о зачислении воспитанников на обучение в ТЦ
	Комплектование контингента учащихся центра
	Руководитель ТЦ

Лыткин Н.А.
	1 октября

	
	
	Провести смотр готовности учебный кабинетов к началу учебного года
	Выполнение требований к организации учебного процесса
	Руководитель ТЦ

Лыткин Н.А.
	сентябрь

	
	
	Комплектование центра педагогическими кадрами
	Готовность к реализации образовательных программ
	Руководитель ТЦ

Лыткин Н.А.
	Август-сентябрь


	1.3.


	Формирование договорной базы с субъектами сотрудничества в рамках ТЦ
	Подписание договоров о намерениях, о сотрудничестве, установление перспективных форм сотрудничества с общеобразовательными школами, ПОО города Сыктывкара, Агентством по социальным вопросом РК, ГБУ РК «Центр социальной помощи семье и детям г. Сыктывкара»
	Привлечение заинтересованных подростков к обучению в центре, совместная деятельность
	Директор

Шишкин В.В.

Руководитель ТЦ

Лыткин Н.А.
	Сентябрь

В течение учебного года

	
	
	Заключение соглашений о совместной  деятельности в условиях технического  центра с Управлением ГИБДД по РК.


	Организация профилактических мероприятий 
	Директор

Шишкин В.В.

Руководитель ТЦ

Лыткин Н.А.
	Сентябрь

В течение учебного года

	
	
	Заключение соглашений о совместной  деятельности в условиях технического  центра с предприятиями г. Сыктывкара: «КАмаз-центр», «Авторессурс», ГАЗ-центр, Фольцваген - групп, Шевроле, Опель
	Организация профориентационных

мероприятий 
	Директор

Шишкин В.В.

Руководитель ТЦ Лыткин Н.А.
	Сентябрь

В течение учебного года

	1.4.
	Организация повышения квалификации  педагогических работников 
	Изучение потребностей в повышении квалификации с учетом новых форм работы центра.

Формирование заявок на повышение квалификации.

Составление сметы затрат на повышение квалификации.


	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации и стажировок всеми педагогическими работниками
	Руководитель ТЦ

Лыткин Н.А.
	В течение учебного года

	
	
	Организация круглых столов по обмену опытом работы ТЦ в РФ в он-лайн режиме, телеконференции
	Качественная реализация образовательных программ 
	Руководитель ТЦ

Лыткин Н.А.
	Март

	Организация профориентационной работы 


	2.1
	Профориентация 


	Проведение открытых мастер- классов для учеников общеобразовательных школами, ПОО города Сыктывкара


	Цель – обеспечение выполнения комплектования центра учащимися, предпрофильная подготовка .
	Руководитель ТЦ Лыткин Н.А.

Мастера п/о

Кутькин-Северьянов Д.О., Иевлев С.А.


	декабрь

В течение учебного года



	
	
	Посещение базовых предприятий  с целью знакомства с перспективой развития автомобильной индустрии
	Предпрофильная подготовка
	Руководитель ТЦ  Лыткин Н.А.


	Октябрь

	
	
	Организация и проведения Дня открытых дверей с приглашением родителей учащихся ТЦ


	Открытость и доступность информации о работе центра
	Руководитель ТЦ

Лыткин Н.А.
	май

	
	
	Организация и проведение открытых досуговых познавательных мероприятий с привлечением сотрудников Управления ГИБДД МВД по РК.
	Профилактика дорожного травматизма, здорового образа жизни
	Руководитель ТЦ

Лыткин Н.А.
	Ноябрь

В течение учебного года



	
	
	Организация встреч с успешными выпускниками, представителями предприятий по профилю работы ТЦ
	Предпрофильная подготовка
	Руководитель ТЦ

Лыткин Н.А.
	Апрель

	Образовательная деятельность

	3.1
	Педагогический контроль за образовательной деятельностью
	Проверка допустимой нагрузки и нормативов комплектования групп
	Выполнения нормативных требований к проведению занятий
	Директор Шишкин В.В.

Руководитель ТЦ

Лыткин Н.А.
	Октябрь

Декабрь

Май

	
	
	Анализ деятельности педагогов центра по организации и проведению учебных занятий, досуговых мероприятий
	Перспективы работы на новый учебный год
	Руководитель ТЦ Лыткин Н.А.
	Май

	
	
	Контроль сохранности контингента ТЦ на конец учебного года
	Результат качества работы педагогов
	Директор Шишкин В.В.

Руководитель ТЦ Лыткин Н.А.
	Июнь

	
	
	Посещение занятий, использование здоровьесберегающих технологий, современных педагогических технологий на занятиях 
	Качественное выполнения образовательных программ
	Руководитель ТЦ Лыткин Н.А.
	В течение года


	3.2
	Предпрофильная подготовка школьников
	Изучение интересов и потребностей обучающихся школ в профессиональном самоопределении.

Перспективы открытия новых направлений для учащихся ТЦ
	Мониторинг интересов
	Руководитель ТЦ Лыткин Н.А.

Мастера п/о

Кутькин-Северьянов Д.О., Иевлев С.А.
	апрель

	Учебно-методическая деятельность

	4.1
	Совершенствование учебно-методической базы ТЦ 
	Разработка образовательных программ по направлениям деятельности ТЦ. 
	Сформированные УМК
	Метод отдел

Пешкин Е.Н.
	Сентябрь

	
	
	Разработка учебных пособий, дидактических материалов, технологических карт
	Сформированные УМК
	Мастера п/о

Кутькин-Северьянов Д.О., Иевлев С.А.


	В течение года

	
	
	Обновление учебной литературы, приобретение электронных образовательных ресурсов по направлениям подготовки центра
	Выполнение требований реализации ОП
	Руководитель ТЦ Лыткин Н.А.

Библиотекарь

Селькова Л.М.
	В течение года

	Информационно-рекламная деятельность

	5.1
	Информационная поддержка деятельности ТЦ (организация информирования и консультирования по всем вопросам функционирования РЦ)
	Подготовка презентационных материалов – буклетов, баннеров с информацией о техническом центре


	Информирование общественности о работе ТЦ
	Руководитель ТЦ Лыткин Н.А.

Мастера п/о

Кутькин-Северьянов Д.О., Иевлев С.А.
	Февраль

	
	
	Отражение информации на сайте техникума
	Информирование общественности о работе ТЦ
	Руководитель РЦ Лыткин Н.А.
	В течение года

	
	
	Распространение текущей и отчетной информации о работе технического центра в средствах массовой информации
	Информирование общественности о работе ТЦ
	Руководитель РЦ Лыткин Н.А.
	В течение года

	Организационно –техническая деятельность

	6.1
	Развитие материально-технической базы по новым направлениям подготовки в ТЦ
	Подготовка лабораторий к новым направлениям подготовки
	Выполнение ремонтных работ в аудиториях
	Директор

Зам по АХЧ Мишина Т.В.

Руководитель ТЦ Лыткин Н.А.
	Июнь-август 2015

	
	
	Приобретение по новым направлениям подготовки:

· конструирование радиоуправляемых автомобилей, 

· устройство скутера, багга

· практическое вождение на скутере и багге
	Приобретение автомобильной техники, радио-конструкторов
	Директор

Шишкин В.В.

Гл.бух. Бродецкая Н.В.

Руководитель ТЦ Лыткин Н.А.
	Январь-апрель 2015

	Воспитательная деятельность

	7.1
	Социально-педагогическое
	Консультации для родителей
	Улучшение взаимоотношений между родителями и подростками
	Педагог-психолог
	В течение года

	
	
	Диагностика 
	Улучшение взаимоотношений между родителями и подростками
	Педагог-психолог
	В течение года

	
	
	Коррекционные индивидуальные занятия 
	Улучшение взаимоотношений между родителями и подростками
	Педагог-психолог
	В течение года

	7.2
	Психологическое 
	Тестирование 
	
	Педагог-психолог
	В течение года

	
	
	Игровые тренинги
	
	Педагог-психолог
	

	7.3
	Физкультурно-оздоровительное
	Спортивные состязания
	Улучшение состояния здоровья и физического развития подростка
	Руководитель физического воспитания

Студенты, состоящие на учете в ОПДН
	В течение года

	
	
	Праздник выходного дня
	Улучшение состояния здоровья и физического развития подростка
	Руководитель физического воспитания, студенты, состоящие на учете в ОПДН
	В течение года

	
	
	Прогулка на природу


	Улучшение состояния здоровья и физического развития подростка
	Руководитель физического воспитания, студенты, состоящие на учете в ОПДН
	В течение года

	
	
	Работа тренажерного зала
	Улучшение состояния здоровья и физического развития подростка
	Руководитель физического воспитания, Студенты, состоящие на учете в ОПДН
	В течение года

	
	
	Флеш-мобы
	Улучшение состояния здоровья и физического развития подростка
	Руководитель физического воспитания, Студенты, состоящие на учете в ОПДН
	В течение года

	7.4
	Коммуникативное 
	Бал именинников
	Повышение уровня воспитанности
	зам. директора по УВР

педагог-организатор

члены студсовета
	В течение года

	
	
	День рождения коллектива
	Сплочение коллектива
	зам. директора по УВР

педагог-организатор

члены студсовета
	В течение года

	
	
	Вечер тезок
	Сплочение коллектива
	зам. директора по УВР

педагог-организатор

члены студсовета
	В течение года

	
	
	Игра-эксперимент «нераскрытые тайны и сорок секретов»
	Сплочение коллектива
	зам. директора по УВР

педагог-организатор

члены студсовета
	В течение года

	7.5
	Правовое 
	Правовая викторина «Мои права и обязанности»
	Снижение числа правонарушений 
	зам. директора по УВР

педагог-организатор

члены студсовета
	В течение года

	
	
	Игра «Я-законопослушный гражданин»
	Снижение числа правонарушений 
	зам. директора по УВР

педагог-организатор

члены студсовета
	В течение года

	
	
	Встреча с интересным человеком 
	Снижение числа правонарушений 
	зам. директора по УВР

педагог-организатор

члены студсовета
	В течение года

	Дессеминационная деятельность  (распространение инновационного опыта деятельности центра)

	8.1
	Дессеминация через прямое общение
	Проведение семинаров, круглых столов с представителями профессиональных образовательных организаций по организации воспитательной, психолого-педагогической, профориентационной работы, по реализации предпрофессиональных и профессиональных образовательных программ
	- повышение уровня профориентационнй работы среди молодежи;

- удовлетворение потребности региона в специалистах различных областей экономики;

-распространение  учебно-методических материалов по профориентационной работе и профи-лактикедевиантного поведения подростков, программ дополнительного образования в целях обеспечения подростковой занятости.
	Руководитель ТЦ

Лыткин Н.А.

Зам. директора по УВР

Педагог-психолог, педагог-организатор
	2015-2016

2016-2017

	8.2
	Дессеминацияпосредством глобальной сети Интернет
	Размещение информационно-методических материалов на сайте техникума, вебинары.
	
	
	2015-2016

2016-2017

	8.3
	Дессеминация посредством методического обеспечения
	Изготовление печатных, электронных  методических материалов (буклетов, брошюр, видеороликов) по  организации воспитательной, психолого-педагогической, профориентационной работы, по реализации предпрофессиональных и профессиональных образовательных программ
	
	
	2015-2016

2016-2017


7. Финансовое обоснование деятельности образовательнойорганизации –республиканской инновационной площадки: Республиканский бюджет 
