
ЗАЯВКА 

на участия в конкурсном отборе на лучшую инновационную социальную программу 

«Доступная среда», способствующую созданию условий для получения профессио-

нального образования инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

 

 

 

 

Регистрационный номер:_____________ 

Дата регистрации: __________________ 

 

 

Сведения об участнике конкурсного отбора 

 

Полное наименование учреждения  (в соответствии с уставом):  

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Республики Коми «Сыктывкарский политехнический техникум»_____________________ 

 

 

Ф.И.О. директора:   Шишкин Владимир Валентинович______________________________ 

 

Почтовый адрес учреждения:  167016, Рреспублика Коми, г. Сыктывкар, ул. Старовского, 

22 

 

Ответственное лицо: В.Б.Даранкевич;  Л.В.Волощук  

Контактный телефон: 43-24-12;  31-27-59 

Факс: 88212 – 312759 

E-mail: metodpl34@bk.ru  

 

Перечень приложений к заявке:   Конкурсная Программа для участия в конкурсном отборе 

на лучшую инновационную социальную программу «Доступная среда», способствующую 

созданию условий для получения профессионального образования инвалидам и лицам с ог-

раниченными возможностями здоровья 

 

 

Директор ГАОУСПО РК «СПТ» _________________________ В.В. Шишкин 

М.П. 

 

18.04.2013 

 



 2 

КОНКУРСНАЯ ПРОГРАММА 

для участия в конкурсном отборе на лучшую инновационную социальную программу 

«Доступная среда», способствующую созданию условий для получения профессио-

нального образования инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

 

Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионально-

го образования Республики Коми  

«Сыктывкарский политехнический техникум»  

 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование программы   Инновационная социальная программа «Доступная среда», способст-

вующая созданию условий для получения профессионального образова-

ния инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

  

Руководитель (автор) про-

граммы (Ф.И.О., должность, 

контактная информация) 

Директор  В.В.Шишкин  

31-27-59 

Соисполнители программы 

(Ф.И.О., должность, кон-

тактная информация) 

Заместитель директора В.Б.Даранкевич  43-24-12 

Старший мастер Л.В.Волощук 32-05-21 

Подпрограммы (4 блока) - выявление и обновление потребностей со стороны лиц с ОВЗ в обору-

довании входных групп, лестниц, пандусных съездов, путей движения 

внутри зданий, зон оказания услуг, санитарно-гигиенических помеще-

ний, прилегающих территорий для создания условий для обучения с ОВЗ 

в ГАОУСПО РК «СПТ» 

- проведение мероприятий по развитию инфраструктуры, обеспечиваю-

щей условия для обучения лиц с ОВЗ 

- совершенствование научно-методической базы, методических материа-

лов по вопросам профориентации лиц с ОВЗ 

- разработка информационных и методических материалов по профес-

сиональной ориентации лиц с ОВЗ для размещения на официальном сай-

те ГАОУСПО РК «СПТ» 

Цели программы - Создание условий для получения профессионального образования лиц с 

ограниченными возможностями, приобретения ими прочных профессио-

нальных знаний и формирования у них качеств личности, способной 

адаптироваться к современным условиям рынка труда. 

-Создание благоприятных условий для социализации, интеграции лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в общество путем  психолого-

педагогической и творческой реабилитации совместно со здоровыми 

сверстниками. 

Задачи Программы 1. Обеспечение доступности получения профессионального образования 

инвалидам и лицам с ОВЗ. 

2. Обеспечение информированности инвалидов и лиц с ОВЗ о реализуе-

мых программах НПО и СПО  

3. Содействовать наиболее полной социальной адаптации лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в коллективе  и в обществе в це-

лом 

4. Создание условий для самореализации человека в профессиональной 
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сфере; 

5. Формирование психологической готовности к  успешности работы по 

профессии; 

6. Расширение дополнительного образования в техникуме, позволяюще-

го увеличить возможности по развитию у обучающихся опыта твор-

ческой деятельности на основе добровольного выбора; 

7. Усиление работы среди обучающихся и студентов, направленной на 

формирование толерантного отношения к лицам с ограниченными 

возможностями. 

Целевые индикаторы и пока-

затели программы 

-Удовлетворенность потребности со стороны лиц с ОВЗ  качеством про-

фессионального образования  от общего числа опрошенных обучающих-

ся, посещающих образовательное учреждения в соответствующем году 

(в процентах) 

-  Удовлетворенность потребности для создания условий для обучения  

лиц с ОВЗ в техникуме от общего числа обучающихся лиц с ОВЗ, посе-

щающих ОУПО 

- Численность детей-инвалидов, получивших образовательные  услуги, и 

их доля в общей   численности детей-инвалидов 

- Удельный вес преподавателей и мастеров п/о прошедших курсы и ста-

жировку по реализации инклюзивного образования в общем количестве 

педагогов 

- Доля приобретѐнных средств аудио и видео поддержки учебного про-

цесса лиц с ОВЗ в общем количестве оборудования 

- Для представленной на сайте УОПО информационных материалов по 

профессиональной ориентации лиц с ОВЗ в общем количестве информа-

ции 

- Доля информированности профессиональной ориентации лиц с ОВЗ в 

общей численности лиц с ОВЗ 

Этапы и сроки реализации 

программы  

2013 – 2017 годы  

I этап. Диагностико-проектировочный ( 2013 г.– апрель 2014 г.). 

II этап. Модернизационный. Опытно-внедренческий (сентябрь 2014 г. – 

февраль 2017)  

III этап. Оценочно-координационный (февраль 2017 г. – май 2017 г.). 

Объемы и источники финан-

сирования Программы  

   Основными источниками финансирования Программы являются сред-

ства федерального и республиканского бюджетов 

Общий объем финансирования Программы составит 10950 тыс. 

рублей, 

  2013 год –2553 тыс. рублей, 

  2014 год – 2848 тыс. рублей,  

  2015 год – 2328 тыс. рублей,   

  2016 год – 1628 тыс. рублей,   

  2017 год– 1228 тыс. рублей,    

Партнеры (организации, уча-

ствующие в административ-

ной, информационной, фи-

нансовой и иной поддержке 

программы)- при наличии 

таковых 

Министерство образования РК 

Агентство РК по социальному развитию -  Государственное бюджетное 

учреждение Республики Коми «Центр социальной помощи семье и детям 

г. Сыктывкара» 

Управление Республики Коми по занятости населения 

Коми региональное отделение ВОГ 
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Коми региональное отделения ВОИ 

Ожидаемые конечные ре-

зультаты реализации про-

граммы 

- доступность получения профессионального образования лиц с ОВЗ 

-рост числа детей-инвалидов, получивших профессиональные образова-

тельные услуги; 

- информированность лиц  с ОВЗ о предлагаемых образовательных услу-

гах 

- совершенствование системы реабилитации инвалидов и их адаптация в 

трудовых коллективах; 

-   позитивный эффект для уровня качества профессионального образо-

вания детей с ОВЗ, повышение качества их образования, успешная со-

циализация в обществе; 

-  обновление качества образования за счет работы над индивидуальны-

ми проектами, участием в конкурсах,  выставках, конференциях различ-

ного уровня; 

 

 

Раздел I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа, 

оценка приоритетности и обоснование необходимости ее решения 

 

 

Доступность для инвалидов различных структур общества и окружающей среды явля-

ется одной из важнейших предпосылок условий обеспечения их прав и свобод. 

Государственная социальная политика в отношении инвалидов в Российской Федера-

ции строится в соответствии с международными документами, к которым относятся Конвен-

ция о правах инвалидов, Конвенция о профессиональной реабилитации и занятости инвали-

дов, Декларация о правах инвалидов и Всемирная программа действий в отношении инвали-

дов.  

Одним из основных направлений социальной политики государства в отношении граж-

дан с ограниченными возможностями Федеральным законом "О социальной защите инвали-

дов в Российской Федерации" определена реализация комплекса экономических, правовых 

мер и мер социальной поддержки, обеспечивающих преодоление, замещение или компенса-

цию имеющихся ограничений жизнедеятельности и направленных на создание им равных с 

другими гражданами возможностей для участия в жизни общества. Реабилитация и социаль-

ная интеграция инвалидов, в том числе организационное и институциональное совершенст-

вование систем медико-социальной экспертизы и реабилитации инвалидов, повышение уров-

ня социальной интеграции инвалидов и реализация мероприятий по обеспечению доступно-

сти для инвалидов жилья, объектов социальной инфраструктуры, транспорта, создание ин-

фраструктуры реабилитационных центров, обеспечивающих комплексную реабилитацию ин-

валидов и их возвращение к полноценной жизни в обществе, формирование индустрии по 

выпуску современных технических средств реабилитации, укрепление материально-

технической базы учреждений медико-социальной экспертизы, реабилитационных учрежде-

ний и протезно-ортопедических предприятий является одним из приоритетных направлений 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

17.11.2008 N 1662-р. 

Программа разработана в соответствии с программой Республики Коми «Доступная 

среда» на 2011-2015 годы,  утверждѐнной постановлением Правительства РК от 21 ноября 

2011 года № 521. 
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В Республике Коми проживает более 2800 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья в возрасте от  5 до 20 лет. 

   Профессиональное образование инвалидов – важная составляющая системы их непре-

рывного образования, значительно расширяющая возможности их трудоустройства и инте-

грации в общество. 

В соответствии с характером физического нарушения здоровья определяется перечень 

профессий, которыми может овладеть потенциальный абитуриент. Как показывают результа-

ты исследования профессиональных намерений детей-инвалидов, обучающихся в старших 

классах общеобразовательных и коррекционных учреждениях Республики Коми,   большин-

ство из них имеют нарушения интеллектуального развития, нарушений опорно-

двигательного аппарата, являются слабослышащими или слабовидящими и выбирают про-

фессии, которые можно получить в учреждениях начального или среднего профессионально-

го образования. 

В сложившейся ситуации актуальной становится проблема создания условий для эф-

фективного функционирования учреждений профессионального образования и обучения в 

них студентов, имеющих особые возможности здоровья. 

При этом в программе «Доступная среда» определены основные направления ее реали-

зации в сфере образования. К их числу относятся следующие: 

1. Оснащение образовательных учреждений специальным, в том числе учебным компью-

терным оборудованием. 

2. Оборудование части общежития для проживания иногородних обучающихся инвали-

дов, включая приобретение специализированной мебели для общежития, адаптирован-

ной для инвалидов, и приобретение оборудования для социально-бытовой адаптации. 

3. Предоставлении доступа к компьютерным технологиям, подходящим для студентов-

инвалидов. 

 

Особое значение информатизация образовательной среды имеет при инклюзивной мо-

дели обучения. Она дает одинаково выгодные условия получения информации (знаний) при 

разных стартовых условиях обучающихся. Другими словами в одной группе обучаются как  

дети  - инвалиды, так  и дети с нормативным темпом развития и чем больше технических 

средств обучения и наглядных пособий,  тем больше возможностей организации индивиду-

ального образовательного маршрута для каждого обучающегося. 

Программа «Доступная среда» решает следующие приоритетные направления:  

- создание в ОУПО специальных условий воспитания, обучения, позволяющих учиты-

вать особые образовательные потребности детей с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ); 

- социальную адаптацию и интеграцию детей с особыми образовательными потребно-

стями в ОУПО; 

- реализацию прав детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), что будет 

способствовать их полноценному участию в жизни общества. 

При создании структуры непрерывного  образования инвалидов необходимо учитывать 

тенденции развития общей системы непрерывного образования с опорой на существующие 

организационные формы обучения инвалидов: реабилитационные центры, образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования. 

Таким образом, система профессионального непрерывного интегрированного образова-

ния инвалидов на всех уровнях призвана решать двуединую комплексную задачу: 

- реализацию образовательных профессиональных программ по государственным обра-

зовательным стандартам, что можно рассматривать как процесс профессиональной реабили-

тации через профессиональное образование; 
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- реализацию реабилитационных мероприятий как создание системы мер, направленных 

на устранение или возможно более полную компенсацию ограничений жизнедеятельности, 

вызванных нарушением здоровья со стойким расстройством функций организма. 

Интеграцией учебного и реабилитационного процессов решаются вопросы органиче-

ской трансформации учащихся-инвалидов из пассивных потребителей реабилитационных ус-

луг в активных, сознательных и квалифицированных пользователей, способных творчески 

применять специальные знания и методы для продуктивной деятельности, направленной на 

снятие (уменьшение) ограничений деятельности в образовательной, профессиональной и бы-

товой сферах, самопознании, саморазвитии и самореализации. 

Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Республики Коми "Сыктывкарский политехнический техникум "более   15 лет 

проводит обучение  лиц с ограниченными возможностями по образовательным программам 

начального  профессионального образования, а также дополнительного образования, осуще-

ствляет мероприятия по социальной адаптации и социальной реабилитации граждан метода-

ми физической культуры и спорта, оказывает комплексную психолого-педагогическую и ме-

дицинскую помощь. В 2012-2013 учебном году в учебном заведении обучается 36 инвалидов  

по  слуху, опорно-двигательной системы и общим заболеваниям. Для организации учебно-

производственного процесса в штат сотрудников введены 2 должности сурдопереводчика. 

Ежегодно осуществляется мониторинг выпускников основных общеобразовательных школ, 

стоящих на учете в Агентстве РК по социальному развитию, выпускников школы- интерната 

№4 I и II вида, с целью выявления потенциальных абитуриентов, профориентационной рабо-

ты, открытия новых профессий начального и среднего профессионального образования. В 

2011 году открыты профессии НПО «Наладчик аппаратного и программного обеспечения», 

«Электромонтажник по сигнализации, централизации и блокировке», «Портной», 2012 году 

профессии НПО «Мастер по обработке цифровой информации», СПО «Многоканальные те-

лекоммуникационные системы». 

Для того чтобы помочь обучающемуся осваивать основную профессиональную образо-

вательную программу в ГАОУСПО РК «СПТ» создана система поддержки  учебного процес-

са обучающихся – инвалидов: 

Тьюторинг  -  дополнительные индивидуальные консультации и занятия с обучающи-

мися, организованные для оказания помощи в освоении учебного материала, объяснения и 

подкрепления содержания курса и выработки навыков к обучению в учебном заведении.  

Записывание лекций - присутствие сурдопереводчика гарантирует обучающимся рав-

ный доступ к информации во время занятий, и после того, как занятия закончились. 

Раздаточный материал - специально приготовленный лектором или библиотекарем ма-

териал по текущей лекции любой дисциплины. Это могут быть сложные рисунки, формулы, 

заранее записанный материал. 

Использование на уроках электронных образовательных ресурсов дает широкую воз-

можность реализации индивидуального подхода в обучении. 

Современные мультимедийные средства и программные продукты их поддерживаю-

щие, специальные технические и аппаратные устройства, изменения в организации учебного 

процесса позволяют создать принципиально новую  безбарьерную образовательную среду 

для людей с ослабленным слухом. В ГАОУСПО РК «СПТ» разработан и внедрен ряд муль-

тимедийных систем образовательных технологий, используемых при обучении лиц с дефек-

тами слуха, например, мультимедийная система  смонтированная в специальной лекционной 

аудитории. Специальная аудитория обеспечивает:       

 – создание условий для организации безбарьерной образовательной среды для инвали-

дов и иных лиц с дефектами слуха и обеспечение их специальных потребностей; 
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- создание условий для эффективной комплексной реабилитационной работы (коррек-

ция и компенсация), повышающей психолого-медико-педагогические показатели. 

Составляющими элементами многофункциональной аудитории являются: 

мультимедийный компьютер специальной конфигурации; 

средства видеоподдержки учебного процесса (видеопроектор,  электронная доска, теле-

визор); 

средства аудиоподдержки учебного процесса (радиоклассы, акустический усилитель и 

колонки, система караоке); 

Аудитория и задействованные в ней технические средства сопровождения соответству-

ют: 

требованиям программно-аппаратной совместимости учебных технологий с сурдотех-

ническим оборудованием, используемым в реабилитационно-образовательном процессе; 

структуре и форме организации учебного процесса с учетом специальных потребностей 

контингента; 

технологиям, обеспечивающим оперативный доступ к учебной информации. 

Обеспечение воспитания обучающихся через призму потребности обучающегося в 

творческой деятельности и потребности быть полноценным членом общества, имеет важное 

значение в осуществлении различных форм социально-средовой реабилитации инвалидов. 

Основной составляющей данных мероприятий является создание возможностей для инвали-

дов развивать и использовать свой творческий потенциал. В этом смысле обучающиеся  с ог-

раниченными возможностями привлекаются к участию в спортивных и культурно-массовых 

мероприятиях, что позволяет достичь позитивных изменений в образе и качестве жизни ин-

валидов. 

Повышение уровня и качества жизни инвалидов невозможно без понимания всем обще-

ством особенностей жизненных обстоятельств, в которых пребывает данная категория граж-

дан. В этой связи инклюзивное обучение является основой толерантного отношения к инва-

лидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

Анализ состояния проводимой  работы с детьми с ограниченными возможностями здо-

ровья, в том числе с детьми-инвалидами, а также результаты, которые получены в этом на-

правлении в последние годы, позволили определить ряд следующих проблемных вопросов: 

- отсутствие системы переподготовки педагогических кадров по специфике деятельно-

сти специального (коррекционного) образовательного учреждения и для системы инклюзив-

ного образования при наличии программ повышения квалификации педагогов; 

- недостаток  необходимого объема специального оборудования и техники для оказания 

коррекционной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья при наличии в 

УОПО компьютерного и учебно-наглядного оборудования, технических средств обучения; 

- отсутствие нормативной правовой базы по технологиям инклюзивного образования и 

их практической реализации. 

Период перехода от школы к трудовой деятельности - сложная стадия в человеческой 

жизни. В течение этого периода молодой человек борется за личную независимость и должен 

принять решение относительно дальнейшего жизненного пути. Это трудный этап для каждо-

го человека, но еще более сложен он для инвалидов и лиц о ограниченными возможностями 

здоровья. Для таких подростков опыт, приобретаемый по мере продвижения во взрослую 

жизнь, усложнен физическими или интеллектуальными ограничениями, неоправданными на-

деждами и окружающими препятствиями. 

Работа - важная часть человеческой жизни. Она включает в себя социальные контакты, 

вносит распорядок в повседневную жизнь, именно здесь осознается чувство необходимости 

конкретного человека для общества. Давая материальную поддержку, работа обеспечивает 
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независимость человека. По этим причинам работа является даже более важной для инвали-

дов, чем для обычных людей. 

В настоящее время переход от школы к трудовой жизни для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья происходит с большими трудностями не только в связи с 

социально-экономическими проблемами в стране, но и из-за отсутствия системы профориен-

тации и помощи в планировании карьеры. 

На основании изучения состояния практики профориентационной работы выявлены 

следующие проблемы, возникающие у молодых инвалидов: 

 • не знают своих возможностей и ограничений, неадекватно себя оценивают; 

• не имеют достаточной информации о реальном производстве, о профессиях и их тре-

бованиях к работнику; 

• не имеют информации о возможностях профессиональной подготовки в данном ре-

гионе, о порядке и возможностях трудоустройства, о наиболее конкурентоспособных профес-

сиях в данном регионе; 

• не имеют возможности проконсультироваться и получить помощь в планировании 

своей карьеры; 

• социально плохо адаптированы, не сформированы необходимые социальные навыки; 

• не активны, не сформирована готовность к труду и трудовая установка, инфантильны. 

• не умеют отделить реальные возможности от "фантазийных", идеальных установок. 

Решения вышеназванных задач позволит преодолеть имеющиеся ограничения для пол-

ноценной жизнедеятельности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

изменить отношение общества к ним, повысить социальную активность и независимость, а 

так же успешное освоение профессиональных программ позволит добиться основной цели 

профессионального образования – трудоустройства, востребованности и мобильности  на 

рынке труда выпускников с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Раздел II. Цель и задачи программы  

 

Цель программы: Обеспечение доступности качественного профессионального образо-

вания инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, соответствующего тре-

бования развития экономики и потребностям граждан  

 

Задачи Программы: 

 

1. Обеспечение доступности получения профессионального образования инвалидам и 

лицам с ОВЗ . 

2. Обеспечение информированности инвалидов и лиц с ОВЗ о реализуемых программах 

НПО и СПО  

3. Содействовать наиболее полной социальной адаптации лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья в коллективе  и в обществе в целом 

4. Создание условий для самореализации человека в профессиональной сфере; 

5. Формирование психологической готовности к  успешности работы по профессии; 

6. Расширение дополнительного образования в техникуме, позволяющего увеличить 

возможности по развитию у обучающихся опыта творческой деятельности на основе 

добровольного выбора; 

7. Усиление работы среди студентов, направленной на формирование толерантного от-

ношения к лицам с ограниченными возможностями. 
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Раздел III. Сроки реализации Программы  

 

Программы  реализуется поэтапно в срок  – 2013-2017 годы. 
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Раздел IV.  Система программных мероприятий 

 

№ Наименование 

мероприятий, реа-

лизуемых в рамках 

программы 

Срок Источ-

ник фи-

нанси-

рования 

Объем финансирования, тыс. рублей Ответст-

венный 

(ФИО, 

должность) 

Ожидаемый не-

посредственный 

результат (крат-

кое описание) 

Нача-

ла 

реа-

лиза-

ции 

окон-

чание 

реа-

лиза-

ции 

всего 2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

1. Выявление и обновление потребностей со стороны лиц с ОВЗ в оборудовании входных групп, лестниц, пандусных съез-

дов, путей  движения внутри зданий, зон оказания услуг, санитарно-гигиенических помещений, прилегающих террито-

рий для создания условий для обучения с ОВЗ в ГАОУСПО РК «СПТ» 

1. Организация про-

ведения монито-

ринга по определе-

нию потребностей 

инвалидов и других 

маломобильных 

групп в беспрепят-

ственном доступе к 

учебным корпусам 

и аудиториям. 

Сент. 

2013 

Дек. 

2013 

  - - - - - Замести-

тель ди-

ректора                                                               

В.Б.Даран

кевич  

Определение 

трудностей ин-

валидов и дру-

гих маломо-

бильных групп в 

комфортном 

доступе к учеб-

ным корпусам и 

аудиториям. 

2 Организация про-

ведения монито-

ринга по определе-

нию потребностей 

учащихся –

инвалидов  в об-

новлении и  обору-

дования путей  

движения внутри 

зданий, зон оказа-

ния услуг, санитар-

но-гигиенических 

помещений, приле-

гающих террито-

рий. 

Сент. 

2012 

Дек. 

2012 

       Замести-

тель ди-

ректора                                                               

В.Б.Даран

кевич  

Определены 

трудностей ин-

валидов и дру-

гих маломо-

бильных групп в 

оборудовании 

путей  движения 

внутри зданий, 

зон оказания ус-

луг, санитарно-

гигиенических 

помещений, 

прилегающих 

территорий. 
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3. Обновление и за-

мена лестничных 

пролетов на бес-

прерывные лест-

ничные пролеты в 

учебных корпусах  

После 

фи-

нанси

ров. 

2015  900 300 300 300     

4 Обустройство пан-

дусов к крыльцу 

учебных корпусов 

для удобства пере-

движения учащих-

ся с заболеваниями 

опорно-

двигательного ап-

парата 

После 

фи-

нанси

ров. 

2014  300 150 150    Директор 

В.В.Шиш

кин  

Создание усло-

вий для беспре-

пятственного 

доступа в учеб-

ное заведение 

маломобильных 

групп 

5 Установка поруч-

ней к крыльцу 

учебных корпусов 

для удобства пере-

движения учащих-

ся с заболеваниями 

опорно-

двигательного ап-

парата 

После 

фи-

нан-

сиров 

2014  200 100 100    Директор 

В.В.Шиш

кин  

Создание усло-

вий для беспре-

пятственного 

доступа в учеб-

ное заведение 

маломобильных 

групп 

 Заключение дого-

вора с МОУ Шко-

ла-интернат №4 I и  

II вида по созданию 

условий для полу-

чения лицами с 

ОВЗ профессио-

нального образова-

ния. 

Май 

12 

 

-        Директор 

В.В.Шиш

кин  

Заключен дого-

вор о взаимном 

сотрудничестве 

по допрофес-

сиональной ори-

ентации уча-

щихся 

 Внесение измене-

ний в штатное рас-

писание сотрудни-

2013 2017  2500 500 500 500 500 500  Повышение мо-

бильности обу-

чающихся инва-
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ков ГАОУ СПО РК 

«СПТ»- должность 

сурдопереводчика 

– 2 работника 

лидов 

 Внесение измене-

ний в штатное рас-

писание сотрудни-

ков ГАОУ СПО РК 

«СПТ»- должность 

социального работ-

ника  

2013 2017  1250 250 250 250 250 250  Создание адап-

тивных условий 

 Внесение измене-

ний в штатное рас-

писание сотрудни-

ков ГАОУ СПО РК 

«СПТ»- должность 

воспитателя в об-

щежитии способ-

ного оказать довра-

чебную помощь  

2013 2017  1250 250 250 250 250 250  Создание адап-

тивных условий 

 Заключения дого-

вора о сотрудниче-

стве с Коми регио-

нальным отделени-

ем ВОГ  

12 -        Директор 

В.В.Шиш

кин  

Заключен дого-

вор о взаимном 

сотрудничестве 

по профессио-

нальному обуче-

нию граждан с 

отклонениями в 

здоровье 

 Разработка плана 

работы по проф-

ориентационной 

работе и вопросам 

поступления в 

учебное заведения 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

2004 -        Замести-

тели 

Разрабатывают-

ся мероприятия 

по профориен-

тационной дея-

тельности для 

инвалидов и лиц 

с ОВЗ для  
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2. Проведение мероприятий по развитию инфраструктуры, обеспечивающей условия для обучения лиц с ОВЗ 

6 Приобретение 

мультимедийного 

оборудования 

(ежегодно приоб-

ретается  оборудо-

вание для донной 

категории лиц око-

ло 10 % за счет 

внебюджетных 

средств ) 

2008 пост  200 50 50 50 50 -  Создание ком-

фортных усло-

вий обучения 

7 Приобретение 

множительной и 

копировальной 

техники 

(ежегодно приоб-

ретается  оборудо-

вание для донной 

категории лиц око-

ло 8 % за счет вне-

бюджетных 

средств) 

2008 пост  200 50 50 50 50 -  Создание ком-

фортных усло-

вий обучения 

8 Приобретение 

средства видеопод-

держки учебного 

процесса (мульти-

мед. проектор, ин-

терактивная доска, 

телевизор); 

2010 пост  350 100 - 100 - 150  Создание ком-

фортных усло-

вий обучения 

9 Приобретение 

средства аудиопод-

держки учебного 

процесса (радио-

классы, акустиче-

ский усилитель и 

колонки, система 

2007 +  100 - 100 - - -  Создание ком-

фортных усло-

вий обучения 
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караоке); 

10 Приобретение ме-

дицинского обору-

дования  и лекарст-

венных средств для 

медицинских каби-

нетов  

2014 2015  300 - 300 - - -  Для психологи-

ческой 

 реабилитации 

11 Приобретение 

спортивных трена-

жеров и инвентаря 

для реализации 

программ реабили-

тации (ежегодно 

приобретается  

оборудование для 

донной категории 

лиц около 5 % за 

счет внебюджет-

ных средств) 

2010 пост  240 70 70 - 100 -  Для психологи-

ческой и физи-

ческой  реабили-

тации 

12 Проведения меро-

приятий по благо-

устройству приле-

гающей к учебным 

корпусам террито-

рии (асфальтирова-

ние, парковка для 

транспорта инвали-

дов) 

2013 2015  750 250 250 250   Директор                                                                         

В.В.Шиш

кин  

Для улучшения 

инфраструктуры 

и доступности 

передвижения 

м/д учебными 

корпусами  и 

общежитием 

13 Проведение ре-

монтных меро-

приятий по увели-

чению уровня ком-

фортности прожи-

вающих в общежи-

тии инвалидов 

(ежегодно приоб-

2010 пост  1400 350 350 350 350  Директор                                                                         

В.В.Шиш

кин  

Для улучшения 

инфраструктуры 

и доступности 

передвижения 

м/д учебными 

корпусами  и 

общежитием 
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ретается  оборудо-

вание для донной 

категории лиц око-

ло 15 % за счет 

внебюджетных 

средств) 

14 Организация уча-

стия преподавате-

лей и мастеров п/о 

в курсах по мето-

дике реализации 

инклюзивного обу-

чения 

2014 2017  250 50 50 50 50 50 Замести-

тель ди-

ректора                                                               

В.Б.Даран

кевич  

Повышение ква-

лификации по 

методике реали-

зации инклю-

зивного обуче-

ния 

15 Организация ста-

жировок препода-

вателей и мастеров 

п/о по вопросам 

инклюзивного обу-

чения на базах 

учебных заведений 

РФ 

14 17  125 25 25 25 25 25 Замести-

тель ди-

ректора                                                               

В.Б.Даран

кевич  

Повышение ква-

лификации по 

вопросам инк-

люзивного обу-

чения 

16 Проведение  меро-

приятий, посвя-

щенных Междуна-

родному дню инва-

лида с целью реа-

лизации принципа 

толерантности 

(ежегодно приоб-

ретается  оборудо-

вание для донной 

категории лиц око-

ло 1 % за счет вне-

бюджетных 

средств) 

2004 пост  15 3 3 3 3 3 Замести-

тель ди-

ректора                                                               

Л.В.Райхе

ль  

Организация до-

суга  

17 Открытие новых 2011 +  По 250 на каждую специальность  ПРЕДЛАГАЕМ
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профессии соглас-

но требованиям 

развития экономи-

ки РК и желаний 

абитуриентов: 

Открыты  “Налад-

чик аппаратного  и 

программного  

обеспечения”; 

“Мастер по обра-

ботке цифровой 

информации”- 

2012г.) 

ЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

СПЕЦИАЛЬНО

СТЕЙ И 

ПРОФЕССИЙ 

ДЛЯ 

ПОДГОТОВКИ 

ИНВАЛИДОВ: 

1. Страхо-

вое дело (по от-

раслям); 

2. Агент по 

рекламе;  

3. Докумен-

тационное обес-

печение управ-

ления и архиво-

ведение  

4. Карто-

графия  

5. Органи-

зация сурдоком-

муникации 

6. Библио-

тековедение  

7. Станоч-

ник в деревооб-

работке 

8. Электро-

газосварщик  

18 Участие обучаю-

щихся – инвалидов 

в олимпиадах и 

конкурсах  

2004 пос        Замести-

тель ди-

ректора                                                               

Л.В.Райхе

ль  

Повышение  

конкурентоспо-

собности и  

адаптации в тру-

довых коллекти-

вах и социальная 

реабилитация 

 Организация  рабо- 2013 пост        Замести- Заключение до-
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ты  с высшими 

учебными заведе-

ниями   по органи-

зации поддержки и 

развития обучаю-

щихся - инвалидов 

тель ди-

ректора                                                               

В.Б.Даран

кевич  

говоров на про-

должение обу-

чения 

 Обеспечение дос-

тупа к сети Интер-

нет в комнатах об-

щежитий, со-

здание условий для 

увеличения скоро-

сти Интернет - со-

единений 

2013 пос  100 50 50     Создание сво-

бодного доступа 

к информацион-

ной среде 

9. Совершенствование научно-методической базы, методических материалов по вопросам профориентации лиц с ОВЗ 

19 Организация экс-

курсий по учебным 

корпусам и круг-

лых столов с деть-

ми-инвалидами, их 

родителями или за-

конными предста-

вителями, прожи-

вающих в районах 

РК. (Виртуальная 

экскурс по учебно-

му заведению) 

2004 2014  10 10     Замести-

тель ди-

ректора                                                               

Л.В.Райхе

ль  

Профориентаци-

онная работа, 

доступность ви-

зуализации 

(Виртуальная 

экскурс по учеб-

ному заведению) 

20 Проведение проф-

ориентационных 

встреч с учащими-

ся, учителями и ро-

дителями школы-

интернаты №4 I и II 

вида (видеоролики, 

презентации, бук-

леты, памятки). 

2004 посто

янно 

       Замести-

тель ди-

ректора                                                               

Л.В.Райхе

ль  

Профориентаци-

онная работа, 

доступность 
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21 Представление пе-

чатной профориен-

тационной инфор-

мации в Агентсво 

РК по социальному 

развитию, социаль-

ные центры и 

службы городов и 

районов РК, Ар-

хангельской, Воло-

годской  области, 

НАО.  

2004 посто

янно 

       Замести-

тель ди-

ректора                                                               

Л.В.Райхе

ль  

Профориентаци-

онная работа, 

доступность 

22 Разработка учебно-

методического 

комплекса по пред-

профильной подго-

товке детей с ОВЗ – 

элективный курс по 

всем профессиям, 

специальностям 

2004 посто

янно 

       Замести-

тель ди-

ректора                                                               

Л.В.Райхе

ль  

Профориентаци-

онная работа, 

доступность 

10. Разработка информационных и методических материалов по профессиональной ориентации лиц с ОВЗ для размещения 

на официальном сайте  

23 Разработка методи-

ческих рекоменда-

ций   по работе с 

родителями  уча-

щихся – инвалидов 

«Роль семьи в пра-

вильном профес-

сиональном само-

определении» 

2014 2017        Замести-

тель ди-

ректора                                                               

В.Б.Даран

кевич  

Пособие для ра-

боты 

24 Разработка методи-

ческих рекоменда-

ций для выпускни-

ков 9-11 классов  

«Анализ рынка 

2014 2017        Замести-

тель ди-

ректора                                                               

В.Б.Даран

кевич  

Пособие для ра-

боты 
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труда и востребо-

ванности в трудо-

устройстве лиц с 

ОВЗ в регионе» 

28 Разработка инфор-

мационных мате-

риалов о результа-

тах по социальной 

адаптации и соци-

альной реабилита-

ции обучающихся-

инвалидов метода-

ми физической 

культуры и спорта 

2014 2017        Замести-

тель ди-

ректора                                                               

В.Б.Даран

кевич  

Пособие для ра-

боты 
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Раздел V. Ресурсное обеспечение Программы  

 

Основными источниками финансирования Программы являются средства 

__________________ 

Общий объем финансирования Программы составит 10950 тыс. рублей, 

  2013 год –2553 тыс. рублей, 

  2014 год – 2848 тыс. рублей,  

  2015 год – 2328 тыс. рублей,   

  2016 год – 1628 тыс. рублей,   

  2017 год– 1228 тыс. рублей,   

 

№п.п. Виды работ, обеспечиваю-

щие  качество и доступность 

профессионально  образова-

ния 

Потребность в финансировании  по годам (тыс. руб.) 

 

ВСЕГО 

 

2013 

 

2014 

 

2015 

 

2016 

 

2017 

1.  Проведение работ по обуст-

ройству учебных корпусов и 

общежитий 
1400 550 550 300   

2.  Приобретение компьютер-

ной техники, школьной ме-

бели 

850 200 200 200 100 150 

3.  Оплата услуг по проведению 

стажировок и курсов 
375 75 75 75 75 75 

4.  Медицинское обслуживание и 

реабилитация 
510 70 370  100  

5.  Заработная плата введенных в 

штат работников для обслу-

живания инвалидов (4 ед) 
5000 1000 1000 1000 1000 1000 

6.  Проведение работ по благоус-

тройству территории  
2150 600 600 600 350  

7.  Оплата связи и интернет 100 50 50    

8.  Проведение мероприятия 

«Международный день инва-

лида» 
15 3 3 3 3 3 

9.  Разработка методических по-

собий 
10 10     

 Итого: 10950 2553 2848 2328 1628 1228 
 

К числу внешних рисков, которые могут негативно влиять на реализацию Программы, 

следует отнести: 

1. Неполное либо несвоевременное финансирование мероприятий Программы за счет 

средств федерального бюджета и республиканского бюджета. 

2. С учетом продолжительного периода ее реализации возможно возникновение рисков, 

связанных с социально-экономическими факторами, инфляцией, дефицитом бюджетных средств, 

ростом стоимости ресурсов на рынке капитала и другими, что может повлечь выполнение запла-

нированных мероприятий не в полном объеме. 
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При этом объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий Программы в 

очередном году, уточняются, и в случае необходимости вносятся соответствующие предложения о 

внесении изменений в нормативные правовые акты. 

 

Раздел VI. Оценка ожидаемой социальной эффективности Программы. Целевые индикаторы 

(показатели) Программы. 

 

Социальная эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена в улуч-

шении качества предоставляемых образовательных услуг, повышении уровня образования, общей 

культуры граждан, гармонизации их отношений, снижении социальной и психологической напря-

женности в обществе. 

Создание  универсальной безбарьерной среды позволяющей обеспечить комплекс условий 

для обучения детей-инвалидов с нарушениями  слуха, опорно-двигательного аппарата и общими 

заболеваниями в  образовательном  учреждении профессионального образования. 

Реализация Программы изменить отношение общества к людям с ограниченными возмож-

ностями здоровья, повысить социальную активность и независимость, а так же успешное освоение 

профессиональных программ позволит добиться основной цели профессионального образования – 

трудоустройства, востребованности и мобильности  на рынке труда выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья, тем самым повысится экономическая эффективность Программы 

В результате реализации мероприятий Программы будет обеспечено укрепление матери-

альной базы  образовательного учреждения   путем проведения мероприятий по благоустройству 

территории, общежития, учебных корпусов; реализован вопрос доступности информации по про-

фессиональной ориентации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Реализация программных мероприятий позволит обеспечить современное качество профес-

сионального образования, адаптировать образовательный процесс к запросам обучаемых и обеспе-

чить реализацию обучаемыми индивидуальных образовательных траекторий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Целевые индикаторы (показатели) Программы 

 

№  

п/п  

Наименование целевого  

индикатора (показателя)  

Едини-

ца из-

мерения 

2012 г.  

(факт)  

2013 г. 

(прогноз)  

2014 г. 

(прогноз) 

 

2015 г. 

(прогноз) 

2016 г. 

(прогноз) 

2017 г. 

(прогноз) 

I. Направление «Выявление и обновление потребностей со стороны лиц с ОВЗ в оборудовании входных групп, лестниц, 

пандусных съездов, путей  движения внутри зданий, зон оказания услуг, санитарно-гигиенических помещений, прилегаю-

щих территорий для создания условий для обучения с ОВЗ в ГАОУСПО РК «СПТ»» 

1.  Удовлетворенность населения каче-

ством профессионального образо-

вания (проценты)  

Проц. 30 35 40 45 50 50 

2. Удовлетворенность потребностей 

учащихся – инвалидов  в об-

новлении  оборудования путей  

движения внутри зданий, зон оказа-

ния услуг, санитарно-гигиенических 

помещений, прилегающих террито-

рий 

Проц. 0 30 50 75 75 75 

3. Доля установленных беспрерывных 

лестничных пролетов, пандусов, 

поручней 

Проц. 0 30 50 75 75 75 

II. Направление «Проведение мероприятий по развитию инфраструктуры, обеспечивающей условия для обучения лиц с 

ОВЗ » 

4 Доля приобретѐнного мультиме-

дийного оборудования в общем кол-

ве оборудования 

Проц. 10 15 15 15 15 15 

5 Доля приобретѐнных средств аудио 

и видео поддержки учебного про-

цесса лиц с ОВЗ в общем кол-ве 

оборудования 

Проц. 10 15 15 15 15 15 

6 Удельный вес преподавателей и 

мастеров п/о прошедших курсы и 

стажировке по реализации инклю-

зивного образования в общем коли-

честве педагогов 

Проц. 0 5 10 10 15 15 
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7 Доля реализуемых профессий НПО 

и СПО востребованных для обуче-

ния инвалидов и лиц с ОВЗ в общем 

количестве реализуемых профессий 

Проц. 6 12 20 20 20 25 

III.  Направление «Совершенствование научно-методической базы, методических материалов по вопросам профориента-

ции лиц с ОВЗ» 

8 Доля информированности профес-

сиональной ориентации лиц с ОВЗ в 

общей численности лиц с ОВЗ 

Проц. 30 35 40 50 50 60 

9 Численность детей-инвалидов, по-

лучивших образовательные  услуги, 

и их доля в общей   численности де-

тей-инвалидов 

Проц. 0,42 1 3 5 5 5 

IV. Направление «Разработка информационных и методических материалов по профессиональной ориентации лиц с ОВЗ 

для размещения на официальном сайте» 

10 Для представленной на сайте УОПО 

информационных материалов по 

профессиональной ориентации лиц 

с ОВЗ в общем количестве инфор-

мации 

Проц. 2 5 10 10 15 15 

11 Для представленной на сайте УОПО 

информационных материалов по 

социальной реабилитации лиц с 

ОВЗ в общем количестве информа-

ции 

Проц. 0 2 5 5 10 10 

 



Раздел VII.    Система управления и контроля 

 

Организацию реализации Программы и контроль за выполнением предусмотренных ею 

мероприятий осуществляет заказчик Программы - Министерство образования Республик Коми в 

соответствии с пунктом 3.7.1. Комплексного плана действий по реализации Государственной 

программы Республики Коми «Развитие образования» на 2013-2015 годы», утвержденного прика-

зом Министерства образования Республики Коми от 14 декабря 2012 года №1774 «Об утвержде-

нии Комплексного плана действий по реализации государственной программы Республики Коми 

«Развитие образования» на 2013-2015 годы». 

Исполнитель  Программы – Государственное автономное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования  Республики Коми «сыктывкарский политехнический 

техникум» -  осуществляет текущее управление реализацией программы и оперативный контроль 

над ходом ее реализации, определяет формы и методы управления реализацией программы.  

Его основные функции: 

обеспечивает своевременную и качественную реализацию мероприятий программы, 

осуществляет координацию деятельности ее исполнителей; 

разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые 

для выполнения программы; 

организует сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий 

(включая статистические сведения по значениям целевых индикаторов оценки эффективности 

реализации программы), осуществляет ведение отчетности по реализации программы; 

несет ответственность за исполнение и конечные результаты реализации программы, ра-

циональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, а также досто-

верность представляемых сведений о финансировании и реализации программы. 

Информация о ходе реализации программы представляется заказчику Программы в соот-

ветствии с отчетной формой, которая должна содержать следующую информацию: 

о результативности программы, оценке степени выполнения задач; 

об эффективности использования средств за отчетный период; 

о выполнении программных мероприятий; 

о причинах невыполнения (при наличии) и несвоевременного выполнения мероприятий и 

мерах, принимаемых по устранению выявленных отклонений при реализации программы. 

 

 

 

 

 

Директор                                                                                        В.В. Шишкин 

 

М.П. 




