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Профессиональный стандарт - 

 - это характеристика квалификации, 
необходимой работнику для осуществления 
определенного вида профессиональной 
деятельности (ч. 2 ст. 125.1 ТК РФ)

 Профессиональные стандарты носят 
комплексный характер

Необходимые для 
выполнения 
работником 

трудовых функций 
знания и умения

Поддержание в 
актуальном 
состоянии 

информации о 
востребованных и 

перспективных 
профессиях

Современные 
требования к 

работникам и учет 
этих требований в 

системе подготовки 
кадров



Профессиональные стандарты станут основой 
для:

Конкретизации требований работодателя к работнику при выполнении ими трудовой функции с учетом специфики деятельности организации



 Профессиональный стандарт 01.004 Педагог 
профессионального обучения, 
профессионального образования и 
дополнительного профессионального 
образования 

 Зарегистрирован в Минюсте России 24 сентября 
2015 года № 38993



Структура профессионального стандарта
«Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и 
дополнительного профессионального 

образования»

Лучко Марина Искандэровна,
ведущий специалист по кадрам



ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 июня 2016 г. N 584
ОБ ОСОБЕННОСТЯХ

ПРИМЕНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В ЧАСТИ ТРЕБОВАНИЙ,
ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ

ФОНДАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ГОСУДАРСТВЕННЫМИ
ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ, ГОСУДАРСТВЕННЫМИ

ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УНИТАРНЫМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ, А ТАКЖЕ
ГОСУДАРСТВЕННЫМИ КОРПОРАЦИЯМИ, ГОСУДАРСТВЕННЫМИ

КОМПАНИЯМИ И ХОЗЯЙСТВЕННЫМИ ОБЩЕСТВАМИ, БОЛЕЕ ПЯТИДЕСЯТИ
ПРОЦЕНТОВ АКЦИЙ (ДОЛЕЙ) В УСТАВНОМ КАПИТАЛЕ КОТОРЫХ

НАХОДИТСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОБСТВЕННОСТИ
ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

Председатель Правительства
Российской Федерации

Д.МЕДВЕДЕВ



Реализацию 
мероприятий планов 

завершить не позднее 
1 января 2020 г.



В соответствии с Постановлением

 Приказ от 24 апреля 2017 года № 243 «Об организации применения 
профессиональных стандартов»

 Создана рабочая группа по организации применения профессиональных 
стандартов

 Составлена Дорожная карта внедрения профессиональных стандартов
 Определены этапы применения профессионального стандарта 
 Определена необходимость применения профессионального стандарта 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования»

 Проведен анализ соответствия уровня образования педагогических 
работников требованиям  к образованию профессионального стандарта

 Определена потребность в профессиональном образовании, 
профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном 
образовании работников и проводятся мероприятия по образованию и 
обучению в установленном порядке

 Определен перечень локальных нормативных актов и других документов 
подлежащих изменению с учетом положений профессионального стандарта



Дорожная карта внедрения профессиональных 
стандартов

Направления: 
 организационные мероприятия, 
 информационно и методическое сопровождение, 
 организация повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки работников,
 модернизация системы аттестации работников,
 нормативно-правовое обеспечение внедрения 

профстандарта



Мероприятия в 2017-2018 учебном году

 Организация повышения квалификации
 Разработка регламента проведения процедуры 

аттестации работников на соответствие 
требованиям профстандарта

 Разработка, согласование и утверждение 
локальных нормативных актов (трудовой 
договор, должностные инструкции, положения и 
пр.)
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